   理学院2019年学术学位硕士研究生指导教师上岗招生申请制实施细则

为加强本院学术学位研究生指导教师队伍建设和管理，提高学术学位研究生培养质量，推动学术学位研究生教育的综合改革和学术学位研究生教育的健康、可持续、协调发展，根据《南通大学研究生指导教师管理办法》(通大[2018] 19号)的精神，结合本院学术学位硕士研究生教育的特点，制定本实施细则。
一、基本原则
1．学术学位研究生指导教师是指导和培养高层次专门学术人才的重要工作岗位，不是一个固定的头衔。
2．顺应学术学位研究生教育的改革需求，实行学术学位研究生指导教师上岗招生申请制，建立基于学术学位研究生培养绩效的动态调整机制。
3．上岗招生实行个人申请制，逢招生必申请；依据本学院的学术学位研究生指导教师上岗招生申请实施细则，择优选拔上岗。
4．申请上岗招生的教师能够全面落实研究生指导教师立德树人职责，能够落实研究生指导教师是研究生培养第一责任人的要求，坚持社会主义办学方向，坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心学问和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德施教。身心健康，具有良好的师生关系，能认真履行研究生指导教师岗位职责。
二、学术学位硕士研究生导师上岗审核基本条件 
[bookmark: _GoBack]1．具有学术型硕士研究生指导教师任职资格，在学校规定的退休年龄前能够完整地指导一届研究生；
2.   保证每年有半年以上的时间在岗指导研究生；
3．全职在本院工作；或非本院导师，但上岗前对本院科研业绩有贡献；
4．近3年发表与本专业相关的高水平SCI（EI）论文1篇以上、或者参与撰写本专业专著1部（不少于5万字）、或国家发明专利2项。
5．有在研的市厅级以上科研项目，或主持在研的横向科研项目，可独立支配的科研经费不少于 6 万元；若无在研的科研项目，须近3年曾主持过市厅级以上科研项目，可独立支配的科研经费不少于12万元。
6．特殊情况者，由学院学位评定委员会讨论。
三、学术学位硕士研究生指导教师上岗招生例外原则
1．具有博士学位并主持在研省部级及以上科研项目或横向科研项目到账总经费30万元及以上或一年内项目负责人累计到账横向经费60万元及以上的申请人可放宽专业技术职务要求；
2．南通大学引进人才文件中前四类人才等可直接申请上岗招收硕士研究生。
四、出现以下情况之一的，取消当年招生资格 
1．所指导的研究生在江苏省及以上学位论文抽检中不合格。
2.  所指导的同一研究生在校级抽检和双盲评阅中出现两篇次以上不合格学位论文。
3．所指导的研究生连续两年或累计三次出现不合格学位论文。
4.  擅自离岗或长期出国（一年以上）无故不归。
5.  因健康原因，无法履行到时职责。
        6.  学术学位研究生指导教师或所指导的学术学位研究生在学术活动中存在学术不端行为；
7.  经学院学位评定委员会认定，其他不适合上岗招生的情况。
五、学术学位硕士研究生导师招生资格审核程序
1. 个人申请。申请人须在学校规定的时间范围内，向所在研究生培养单位提交申请，同时提交科研成果、科研项目及经费等证明材料。
2. 院学位评定分委员会审核。院学位评定分委员会根据申请人的研究水平、科研经费、承担能力、以往培养研究生质量、年度考核情况及学科特点，对申请招生的导师名单进行审核确定。
3. 研究生院备案。院学位评定分委员会将审核确定的上岗招生导师名单报送研究生院备案。通过备案的研究生导师方可进行招生。
六、其他
1．具有招生资格的学术学位硕士研究生指导教师招生人数根据当年理学院研究生招生指标确定。
2．本细则自公布之日起实施，由理学院学位评定分委员会负责解释。
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